ACCORDO SULLE MISURE GIORNALIERE DELL’INDENNITA’ DI LAVORO FESTIVO E NOTTURNO.
Il 24 luglio si è pervenuti all’accordo per le nuove misure dell’indennità per il lavoro festivo e notturno dei dipendenti di Poste italiane, ciò determina risultati sulla scorta dei disposti fissati dall’art. 62 del CCNL dell’11 Gennaio 2001 e della “dichiarazione a verbale” enunciata a suo tempo, circa la trasformazione, “a decorrere dalla data del 1 gennaio 2002” delle attuali misure previste dall’indennità per il lavoro festivo e notturno in equivalente percentuale maggiorazione oraria.


Questi i termini dell’accordo siglato dal S.A.I.L.P. nella giornata del 24 luglio u.s.

Il giorno 24 Luglio 2002 tra POSTE ITALIANE S.p.A e SLP-CISL, SLC –CGIL, UIL-POST, FAILP-CISAL, SAILP-CONFSAL e UGL-COM premesso che:

· l’art. 62 del CCNL 11 gennaio 2002, definisce rispettivamente al 1° comma, punti 1,2,e 3, le misure giornaliere lorde dell’indennità per lavoro festivo, ed al comma 2° la misura oraria lorda dell’indennità per lavoro ordinario notturno, riconosciute al personale non dirigente di Poste Italiane dall’art. 30, comma 8° del CCNL medesimo,

· che “a decorrere dalla data del 1 gennaio 2002, le misure attualmente previste a titolo di indennità per lavoro festivo e notturno saranno trasformate in equivalente percentuale di maggiorazione oraria”;

· le Parti intendono con il presente accordo disciplinare le modalità di applicazione di quanto convenuto con la dichiarazione a verbale di cui all’alinea che precede; 
si conviene quanto segue:


1 con effetto dal 1 gennaio 2002, la percentualizzazione  delle misure giornaliere lorde di indennità per lavoro festivo, previste dall’art. 62, 1° comma CCNL, punti 1, 2, fermo restando quanto disposto al punto 3 dello stesso art. 62 1° comma, viene effettuata sulla retribuzione base giornaliera costituita da 1/312° del minimo tabellare e dell’indennità di contingenza. Conseguentemente a far data dal 1° gennaio 2002 le predette indennità giornaliere per lavoro festivo vengono calcolate sulla base retributiva indicata al presente punto 1, secondo le percentuali indicate, per ciascuna Area inquadramentale, nelle tabelle allegate (All.1) che formano parte integrante del presente accordo;

2 con effetto dal 1 gennaio 2002, la percentualizzazione della misura oraria lorda di indennità per lavoro ordinario notturno, prevista dall’art. 62, 2° comma CCNL, viene effettuata sulla retribuzione base oraria costituita da un 1/6° di quella giornaliera come individuata al punto 1 che precede. Conseguentemente a far data dal 1° gennaio 2002 l’indennità oraria per lavoro ordinario notturno viene calcolata sulla base  retributiva indicata al presente punto 2, secondo le percentuali indicate, per ciascuna Area inquadramentale, nelle tabelle allegate (All. 2) che formano parte integrante del presente accordo;
SCHEDA RIEPILOGATIVA DELL’ALLEGATO 1

                                                                  (Gli importi sono in Euro).  

                                                                   MINIMI CONTRATTUALI (MINIMI E CONTINGENZA)
 

Decorrenze
              01.01.02
01.07.02
01.10.02

AREE
Totale min.
Totale min.
Totale min.

Q1 PROF.
22.461,06
22.650,26
22.839,47

Q1 
19.562,63
19.727,42
19.892,20

Q2
17.872,50
18.023,05
18.173,60

A.O.
14.487,23
14.609,27
14.731,30

A.B.
12.306,50
12.410,16
12.513,83











                                                                    MISURA GIORNALIERA (MINIMI CONTRATTUALI)                                                                  

AREE
Totale min.
Totale min.
Totale min.

Q1 PROF.
71,99
72,60
73,20

Q1 
62,70
63,23
63,76

Q2
57,28
57,77
58,25

A.O.
46,43
46,82
47,22

A.B.
39,44
39,78
40,11











  PERCENTUALE AL 01.01.02. 
 
       PERCENTUALE 01.07.02 e 01.10.02          
 

AREE
Ind. Festiva
AREE
Ind. Festiva             

Q1 PROF.
30,13
Q1 PROF.
39,46

Q1 
34,59
Q1 
45,30

Q2
37,87
Q2
49,59

A.O.
46,71
A.O.
61,17

A.B.
54,99
A.B.
72,01

  Percentuale su Ind. Fest. (Lit. 42000/gg)
            Percentuale su Ind. Fest.(Lit. 55.000/gg)

 




                                SVILUPPO MISURA INTERA IND. FEST. AL 1° LUGLIO E 1° OTTOBRE (rif. £ 42.000/gg.)

AREE
01.01.02
01.07.02
01.10.02

Q1 PROF.
21,69
21,87
22,06

Q1 
21,69
21,87
22,06

Q2
21,69
21,87
22,06

A.O.
21,69
21,87
22,06

A.B.
21,69
21,87
22,06











                                 SVILUPPO MISURA INTERA IND. FEST. AL 1° LUGLIO E 1° OTTOBRE (rif. £ 55.000/gg.)

AREE
01.01.02
01.07.02
01.10.02

Q1 PROF.
28,41
28,64
28,88

Q1 
28,41
28,64
28,88

Q2
28,41
28,64
28,88

A.O.
28,41
28,64
28,88

A.B.
28,41
28,64
28,88












         MISURA ORARIA MIN. CONTRATTUALI                                                


AREE
          Totale min.      



Q1 PROF.
              12,00                           



Q1 
              10,45                           



Q2
                9,55                          



A.O.
                7,74                           



A.B.
                6,57                           












                  SVILUPPO MISURA IND. NOTTURNA AL 1 LUGLIO ED AL  1 OTTOBRE 2002

AREE
Ind. Notturna 01.01.02
Ind. Notturna 01.07.02
Ind. Notturna 01.10.02

Q1 PROF.
              3,62
             3,65
                    3,68

Q1 
              3,62
             3,65
                    3,68

Q2
              3,62
             3,65
                    3,68

A.O.
              3,62
             3,65
                    3,68

A.B.
              3,62
              3,65
                    3,68

