PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49, 1° c., del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, i sottoscritti esprimono, sulla proposta della presente di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla regolarità tecnica e contabile: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

_______________________________


_________________________________


LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il parere in ordine alla regolarità tecnica e contabile espresso sulla proposta della presente deliberazione dal responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria ai sensi dell’art. 49, 1° c., del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

RICHIAMATE le proprie deliberazioni:

· n. 101 in data 27.10.1997, con cui è stato adottato il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· n. 49 del 4.10.1999, con cui venne introdotta una modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

· n. 45 del 21.8.2000, con cui venne introdotta una modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

· n. 56 del 28.9.2000, con cui venne introdotta una modifica al predetto Regolamento;

· n. 31 del 12.4.2001, con cui venne introdotta una ulteriore modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

· n. 66 del 28.8.2001, con cui venne introdotta la più recente modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

DATO ATTO che la dotazione Organica vigente sino al 14.1.2002 era la seguente:

	AREA DI ATTIVITA'
	FIGURA PROFESSIONALE
	CATEGORIA
	POSTI IN ORGANICO
	POSTI RICOPERTI CON PERSONALE DI RUOLO
	POSTI 

VACANTI 

	Amministrativa-Contabile-Finanziaria-
	Istruttore 
	C
	1
	1


	0

	Amministrativa Demografico- Statistica
	Istruttore Direttivo
	D
	1
	1
	0

	Area Vigilanza e custodia
	Istruttore Direttivo

Ispettore


	D


	1


	1


	0



	Area Tecnica e tecnico manutentiva
	Collaboratore Professionale

Esecutore
	B

B
	1

1
	1

0
	0

1

	TOTALE POSTI IN ORGANICO                     |                     5 |                        4|                                   1   


CONSIDERATO quanto segue:

· con decorrenza dalla data odierna si è dimesso il dipendente che occupava a tempo indeterminato il posto di Autista con mansioni aggiunte di cantoniere (Area Tecnica e Tecnico-manutentiva, profilo di Collaboratore professionale, cat. B3);

· tale defezione, la seconda nell’arco di circa sei mesi, pone seri problemi di sostituzione, dato che il posto in organico non è appetibile per persone che siano in possesso di patente di guida cat. D e certificato di abilitazione professionale KD, specialmente se si tratta di giovani;

· occorre, dunque, poter disporre in Organico di più posti diversificati, fermo restando che le risorse finanziarie non consentono di avere in servizio più di un dipendente nell’Area in argomento. Ciò allo scopo di consentire scelte alternative qualora non si reperisca un elemento in possesso dei requisiti specifici per il posto di Autista; inoltre, in questo modo si potrebbe facilitare l’accesso per mobilità esterna a personale proveniente da altri Comuni ma inquadrato in qualifiche inferiori.

RITENUTO, per le motivazioni sopraesposte, di dover provvedere a:

· modificare la dotazione Organica di questo Comune, provvedendo a istituire un posto di necroforo (cat. A);

· destinare i posti di cat. B alla progressione verticale di Personale già in servizio;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il C.C.N.L. del Personale del comparto Enti Locali per il quadriennio 1998-2001 nonché Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo a quello dell’1.4.1999, sottoscritto il 14.9.2000, ed il Contratto per il biennio economico 2000-2001;

VISTO l’art. 36-bis del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29, aggiunto dall’art. 23 del D.Lgs. 31.3.1998 n. 80;

VISTO il D.P.R. 9.5.1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693;
Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti;

DELIBERA

1. DI istituire, per le motivazioni in premessa, un posto di necroforo (cat. A);

2. DI rideterminare la dotazione organica del personale dipendente per il biennio 2002/2003 come dal prospetto che segue, fatte salve eventuali modificazioni che si dovessero rendere opportune per migliorare l'efficienza dei servizi:

	AREA DI ATTIVITA'
	FIGURA PROFESSIONALE
	CATEGORIA
	POSTI IN ORGANICO
	POSTI RICOPERTI CON PERSONALE DI RUOLO
	POSTI 

VACANTI 

	Amministrativa-Contabile-Finanziaria-
	Istruttore 
	C
	1
	1


	0

	Amministrativa Demografico- Statistica
	Istruttore Direttivo
	D
	1
	1
	0

	Area Vigilanza e custodia
	Istruttore Direttivo

Ispettore


	D


	1


	1


	0



	Area Tecnica e tecnico manutentiva
	Collaboratore Professionale

Esecutore

Operatore
	B

B

A
	1

1

1
	0

0

0
	1

1

1

	TOTALE POSTI IN ORGANICO   
	6
	3
	3


TABELLA DEI POSTI DA RICOPRIRE

MEDIANTE PROVA SELETTIVA DESTINATA ALLA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE IN SERVIZIO
	Area
	Figura professionale
	n. posti
	accesso

	Vigilanza e custodia
	Istruttore direttivo 

Ispettore


	1


	Interno



	Area Tecnica e tecnico manutentiva
	Collaboratore Professionale

Esecutore


	1

1
	Interno

Interno


Quindi, 

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti

DELIBERA

DI dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, stante l’urgenza di provvedere.

