Ai sensi dell’art. 49, 1° c., del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, i sottoscritti esprimono, sulla proposta della presente di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla regolarità tecnica e contabile: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

_______________________________


_________________________________


LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il parere in ordine alla regolarità tecnica e contabile espresso sulla proposta della presente deliberazione dal responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria ai sensi dell’art. 49, 1° c., del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

RICHIAMATE le proprie deliberazioni:

· n. 101 in data 27.10.1997, con cui è stato adottato il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· n. 49 del 4.10.1999, con cui venne introdotta una modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

· n. 45 del 21.8.2000, con cui venne introdotta una modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

· n. 56 del 28.9.2000, con cui venne introdotta una modifica al predetto Regolamento;

· n. 31 del 12.4.2001, con cui venne introdotta una ulteriore modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

· n. 66 del 28.8.2001, con cui venne introdotta una ulteriore modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

· n. 1 del 15.1.2002, con cui è stata introdotta la più recente modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

CONSIDERATO che è utile procedere alla copertura di un posto di “Cantoniere e addetto al cimitero con mansioni aggiunte di messo e autista scuolabus”, Esecutore (Area Tecnica e tecnico-manutentiva) inquadrato in ruolo nella categoria B ai sensi del C.C.N.L. 1998-2001;

VISTO il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO che il posto è riservato alla copertura mediante prova selettiva riservata alla progressione verticale del Personale interno;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il C.C.N.L. del Personale del comparto Enti Locali per il quadriennio 1998-2001 nonché Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo a quello dell’1.4.1999, sottoscritto il 14.9.2000, ed il successivo accordo per il biennio economico 2000-2001;

VISTO l’art. 36-bis del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29, aggiunto dall’art. 23 del D.Lgs. 31.3.1998 n. 80;

VISTO il D.P.R. 9.5.1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693;
Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti;

DELIBERA

1. DI approvare l’unito Bando di selezione interna per la copertura definitiva di un posto di “Cantoniere e addetto al cimitero con mansioni aggiunte di messo e autista scuolabus”, Esecutore (Area Tecnica e tecnico-manutentiva);

2. DI disporre la notifica del predetto Bando al Personale interessato, prescindendo dalla pubblicazione all’Albo pretorio del Comune e da altre forme di pubblicità trattandosi di selezione interna.

3. DI dare mandato al Segretario comunale, investe di Responsabile dell’Area Amministrativa, contabile, finanziaria, affinché provveda all’assunzione degli impegni di spesa necessari a copertura delle spese per gli adempimenti concorsuali.

Quindi, 

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti

DELIBERA

DI dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, stante l’urgenza di provvedere.

	COMUNE DI MASSAZZA
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BANDO DI SELEZIONE

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

CANTONIERE E ADDETTO AL CIMITERO CON MANSIONI AGGIUNTE DI MESSO E AUTISTA SCUOLABUS
IL   DIRETTORE GENERALE

VISTA  la deliberazione della Giunta comunale n. 36  in data 18.4.2001;

R E N D E   N O T O  C H E


E' indetta una selezione interna ai sensi dell’art. 4, comma 1°, dell’Ordinamento Professionale allegato al C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti Locali 1998-2001, riservata al Personale dipendente e finalizzata al passaggio alla categoria superiore, per la copertura definitiva di un posto di “Cantoniere e addetto al cimitero con mansioni aggiunte di messo e autista scuolabus”, Esecutore (Area Tecnica e tecnico-manutentiva).

Il predetto posto è inquadrato in ruolo nella categoria B di cui al citato C.C.N.L.. La selezione si svolge nel rispetto delle norme di cui al D.P.R. 9.5.1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693, per quanto applicabili, e del Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Massazza, ai quali si rimanda per tutto quanto non contemplato nel presente bando.

Alla presente selezione può partecipare il Personale dipendente di ruolo del Comune di Massazza, appartenente alla categoria immediatamente inferiore al posto da ricoprire, in possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso dall'esterno al posto anzidetto (assolvimento della scuola dell’obbligo, patente di guida cat. D, Certificato di abilitazione professionale KD) e con una anzianità di servizio di due anni. E’ altresì ammessa la partecipazione del Personale appartenente alla categoria immediatamente inferiore con una anzianità di almeno tre anni nella stessa area funzionale o di cinque anni in aree funzionali diverse, in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per il posto da ricoprire di patente di guida cat. D, Certificato di abilitazione professionale KD. 

 Gli interessati devono presentare domanda in carta libera indirizzata a: Comune di Massazza - Ufficio Personale- Via Castello, 3 - 13873 Massazza (BI). Le domande, presentate direttamente o inviate a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, dovranno pervenire entro e non oltre il ventesimo giorno dalla data di notifica del presente Bando. Si intendono presentate in tempo utile le domande inviate a mezzo posta entro lo stesso termine; in tal caso fa fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettante.


La domanda deve contenere i seguenti elementi:

1. l’indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

2. il cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza e l’eventuale recapito;

3. il titolo di studio posseduto, specificando in quale data e presso quale istituto è stato conseguito e la valutazione riportata, nonché eventuali altri titoli di studio dei quali il concorrente sia in possesso;

4. la figura professionale, l’area di attività e la categoria  di appartenenza;

5. il possesso della anzianità richiesta per l’ammissione alla selezione;

6. le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la scadenza del bando di concorso.

Si specifica che:

· non vi sono limiti di età per la partecipazione alla presente selezione;

· la firma in calce alla domanda di partecipazione NON deve essere autenticata.

B. Prove d'esame.


La selezione consiste nello svolgimento di una prova a contenuto pratico o teorico/pratico secondo al tecnica del “problem solving”, riferito esclusivamente ai compiti previsti per la categoria e l’Area in cui sono inquadrati i posti da ricoprire. 


Al termine della prova, la Commissione esaminatrice provvederà alla formulazione di una valutazione di idoneità o non idoneità a svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire, in caso di presenza di un solo concorrente. In caso di più concorrenti verrà formulata una graduatoria con voto espresso in trentesimi.

 
La predetta prova si svolgerà in Massazza, presso la sede municipale, al recapito suindicato in data che verrà comunicata ai concorrenti con anticipo di almeno 20 giorni.

Massazza, 









IL SEGRETARIO COMUNALE









        (Dr. Fabrizio Demelas)

