PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49, 1° c., del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, il sottoscritto esprime, sulla proposta della presente di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 




_______________________________





LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il parere in ordine alla regolarità tecnica espresso sulla proposta della presente deliberazione dal responsabile del servizio interessato ai sensi dell’art. 49, 1° c., del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

VISTO il CCNL dei segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999, stipulato il 16 Maggio 2001, e, in particolare, l’art. 42 , il quale così dispone:

1. Ai segretari comunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacità di spesa.

3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs.n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati. 

VISTA la deliberazione n. 389 adottata in data 24.9.2002 dal Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia Autonoma per la Gestione dell’Albo nazionale dei Segretari comunali e provinciali, ove, a proposito della retribuzione di risultato, si precisa quanto segue:

A tal proposito, si deve precisare che il segretario può svolgere sia “funzioni gestionali” che funzioni tipiche. In assenza delle prime, gli unici “obiettivi”, a cui fare riferimento per l’attribuzione al segretario della retribuzione di risultato, sono quelli connessi alle “funzioni” individuate dall’art. 97 T.U.E.L. n. 267/2000.

In altri termini, l’importo di questa voce retributiva va determinato dal Sindaco o dal Presidente della Provincia tenendo conto dei seguenti criteri connessi con la qualifica: collaborazione ed assistenza al capo dell’Amministrazione, alla Giunta, al Consiglio, alle Commissioni consiliari, partecipazione alle sedute di Giunta e di Consiglio, collaborazione con la Conferenza dei Capigruppo, capacità di coordinamento delle attività dell’ente e di coinvolgimento della Dirigenza, incarichi particolari aggiuntivi affidati al segretario dallo statuto o dagli amministratori, capacità di gestione delle risorse umane nell’ambito dei poteri di coordinamento.

CONSIDERATO che:

· questo Comune non ha ancora provveduto a liquidare e pagare la retribuzione di risultato;

· la decorrenza per l’applicazione di tale retribuzione può pacificamente intendersi, fino a interpretazione diversa delle parti che hanno sottoscritto il C.C.N.L., dalla data di sottoscrizione dello stesso contratto, 16.5.2001;

· da tale data il Servizio di Segreteria comunale è stato gestito in forma convenzionata con il Comune di Villanova Biellese e, nel periodo 1.9.2001-30.6.2002, anche con il Comune di Zubiena;

RILEVATO che la competenza alla determinazione dell’importo di tale voce retributiva può quindi far capo separatamente ai Sindaci dei Comuni convenzionati, nel modo seguente:

· ciascuno dei Sindaci esprimerà una propria autonoma valutazione, sulla base di una scheda predisposta dal Sindaco del Comune capo convenzione;

· la misura totale della retribuzione di posizione, in una percentuale sino al massimo del 10% del monte salari spettante al Segretario, verrà applicata ponderando la valutazione espressa da ciascuno  con la quota di spesa posta a carico di ciascun Ente dal vigente accordo di convenzione;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti;

DELIBERA

DI stabilire che la competenza alla determinazione dell’importo della retribuzione di posizione spettante al Segretario comunale faccia capo separatamente ai Sindaci dei Comuni convenzionati, nel modo seguente:

· ciascuno dei Sindaci esprimerà una propria autonoma valutazione, sulla base di una scheda predisposta dal Sindaco del Comune capo convenzione;

· la misura totale della retribuzione di posizione, in una percentuale sino al massimo del 10% del monte salari spettante al Segretario, verrà applicata ponderando la valutazione espressa da ciascuno  con la quota di spesa posta a carico di ciascun Ente dal vigente accordo di convenzione;

Quindi, 

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti

DELIBERA

DI dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, stante l’urgenza di provvedere.

