PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

Ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142, come modificato dalla L. 3.8.1999 n. 265, i sottoscritti esprimono, sulla proposta della presente di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla regolarità tecnica e contabile: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

_______________________________


_________________________________


LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il parere in ordine alla regolarità tecnica e contabile espresso sulla proposta della presente deliberazione dal responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142;

CONSIDERATO che non si è ancora provveduto alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, competente al Personale dipendente per il 2000, per cui occorre provvedere secondo quanto disposto dagli artt. 4, 14, 15, 16 del C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali 1998/2001 e dagli artt. 14 e 16 dell’Ordinamento Professionale allegato allo stesso C.C.N.L.;

VISTO il Contratto integrativo aziendale e territoriale sottoscritto tra questo Comune e le OO.SS. maggiormente rappresentative per il periodo 1998-2001, art. 21Bis, da cui risulta che il predetto Fondo per il 2000 ammonta a £ 9.197.599;

VISTO l’art. 22Bis del medesimo Contratto integrativo, che sancisce le modalità di attribuzione del Fondo così costituito;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti;

DELIBERA

DI costituire il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, competente al Personale dipendente per l’anno 2000 ai sensi del C.C.N.L.  di comparto per gli anni 1998/2001, dell’Ordinamento Professionale e del Contratto integrativo richiamati in premessa, in £ 9.197.599;

Di stabilire l’utilizzo del Fondo così come concordato in sede di Contrattazione Integrativa, art. 22Bis, destinando:

· £ 4.790.933 a compensi per l’incentivazione della produttività e del miglioramento dei servizi;

· £ 866.666 a compensi per il pagamento delle posizioni ex L.E.D., se presenti, oppure ad integrazione della quota di cui al punto precedente; 

· £ 240.000 a compensi per indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e festivo notturno;

· £ 1.800.000 a compensi per le attività particolarmente disagiate;

· £ 1.500.000 a compensi per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità per i personale dlele categorie B e C (Istruttore cat. C Servizio economico Finanziario per la parte Tributi).

Di dare atto che l’importo trova finanziamento nel bilancio 2000, intervento 1.01.08.01 (cod. 780/5).

Quindi, 

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti

DELIBERA

DI dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 47, c. 3, della L. 8.6.1990 n. 142.

