PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

Ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142, come modificato dalla L. 3.8.1999 n. 265, i sottoscritti esprimono, sulla proposta della presente di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla regolarità tecnica e contabile: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

_______________________________


_________________________________


LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il parere in ordine alla sola regolarità tecnica e contabile espresso sulla proposta della presente di deliberazione dal responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142;

VISTO il D.Lgs. 1.12.1997 n. 468 (G.U. n. 5 dell’8.1.1998), che prevede la revisione della disciplina sui lavori socialmente utili a norma dell’art. 22 della L. 24.6.1997 n. 196;

RILEVATO che l’art. 7 del citato Decreto prevede l’utilizzo diretto, da parte delle pubbliche Amministrazioni, dei lavoratori percettori di trattamento previdenziale, residenti nel Comune o nell’area della Sezione circoscrizionale per l’impiego ove si svolge la prestazione;

RILEVATO che questa Amministrazione, impiegando i predetti lavoratori, intende promuovere n. 1 progetto che si pone il seguente obiettivo:

· progetto n. 1: miglioramento dei servizi amministrativi con l’impiego di una unità lavorativa;

RITENUTO di impiegare nel citato progetto i lavoratori inseriti nelle liste di mobilità per un periodo non superiore a quello di godimento del relativo trattamento;

DATO ATTO che:

- l’Amministrazione comunale di questo Comune opererà la scelta dei soggetti da impegnare nel progetto in relazione all’area territoriale in cui gli stessi saranno impiegati, di concerto con la Sezione circoscrizionale per l’impiego di Biella;

- la durata dei singoli progetti può essere fissata in anni uno;

- il personale che verrà utilizzato non è sostitutivo di personale dipendente da imprese già appaltatrici di servizi per conto di questo Comune;

CONSIDERATO che non si rende necessario stipulare polizza assicurativa per R.C. specifica in quanto la polizza in vigore è quella già attiva per i dipendenti comunali, mentre si provvederà ad aprire una apposita posizione assicurativa presso l’I.N.A.I.L. contro gli infortuni che potranno occorrere ai lavoratori nel corso della prestazione;

RILEVATO, al fine dell’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, che il costo previsto per il 1999 è pari a £ 44.100, corrispondente all’aliquota del 9 per mille calcolata su una retribuzione figurativa di £ 19.600.000 per un periodo di tre mesi;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti;

DELIBERA

1. DI approvare l’unito progetto per l’impiego di lavoratori nell’ambito di lavori socialmente utili ai sensi dell’art. 22 della L. 24.6.1997 n. 196 e del D.Lgs. 1.12.1997 n. 468; 

2. DI provvedere a richiedere alla Sezione Circoscrizionale per l’impiego di Biella l’adozione dei competenti atti per giungere alla realizzazione dei progetti;

3. DI impegnare la spesa relativa all’assicurazione per gli infortuni sul lavoro, calcolata in £ 44.100 per il 1999, a valere sull’intervento n. 1.08.01.01 (cod. 2760/10) del bilancio corrente, che presenta sufficiente disponibilità;

Quindi, 

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti

DELIBERA

DI dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 47, c. 3, della L. 8.6.1990 n. 142.

Progetto n. 1

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

1. Finalità.

L’Amministrazione comunale di Massazza intende dar vita ad un progetto di lavori socialmente utili ai sensi del D.Lgs. 1.12.1997 n. 468, art. 7, allo scopo di agevolare l’impiego di lavoratori che godono di trattamento previdenziale, consentendo, nel contempo, ai soggetti interessati di partecipare alla vita della Comunità locale con un ruolo fattivo e di acquisire una professionalità ulteriore in vista di future alternative di lavoro.

2. Descrizione del progetto.

Il progetto si pone l’obiettivo immediato di migliorare i servizi amministrativi negli Uffici Comunali in particolare con l’assegnazione di una unità lavorativa all’Ufficio Segreteria e all’Ufficio Tecnico per coadiuvare il personale nei lavori di archivio, protocollo e riordino di pratiche e locali, effettuazione di misurazioni.

3. Ente promotore è il Comune di Massazza.

4. Ente attuatore è il Comune di Massazza.
5. Responsabile del progetto.

La responsabilità del progetto è affidata al Segretario Comunale Dr. Fabrizio Demelas, il quale ricopre l’incarico di Responsabile del Servizio Personale del Comune di Massazza.

6. Modalità e tempi di realizzazione.

Le modalità ed i tempi di realizzazione saranno concordate preventivamente con la competente Sezione Circoscrizionale per l’Impiego, alla quale si fa riferimento per la scelta dei soggetti da impiegare nei progetti.

7. Unità da impiegare.

Si ritiene necessario il coinvolgimento di n. 1 persona che dovrà operare con orario di lavoro proporzionato all’indennità percepita.

8. Criterio di individuazione dei partecipanti.

Si intende impiegare un soggetto che fruisca di trattamento di mobilità, in possesso dei requisiti di cui al successivo punto 9). I criteri di selezione saranno concordati con la Sezione Circoscrizionale per l’Impiego di Biella.

9. Profilo professionale.

I requisiti richiesti per lo svolgimento dell’attività di cui al precedente punto 2 prevedono il possesso, oltre che di tutti i requisiti previsti per l’accesso ai pubblici impieghi, del Diploma di Maturità rilasciato da una Scuola Secondaria di secondo grado.

10. Orario di lavoro.

L’orario di lavoro è da articolare in funzione dello svolgimento dei servizi, nell’ambito dei limiti proporzionati all’indennità percepita.

11. Assicurazioni

I lavoratori impiegati saranno coperti da polizza assicurativa per R.C. verso l’Ente e verso terzi nonché da assicurazione contro gli infortuni sul lavoro presso l’I.N.A.I.L.

12. Ripartizione voci di costo del progetto.

Le voci di costo del progetto afferiscono unicamente all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro presso l’I.N.A.I.L., pari a £ 176.400 annue per ogni unità impiegata. Per l’assicurazione R.C. si provvederà ad una estensione delle polizze già in essere per i dipendenti comunali. 

