Ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142, come modificato dalla L. 3.8.1999 n. 265, il sottoscritto esprime, sulla proposta della presente di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 




_______________________________





LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il parere in ordine alla sola regolarità tecnica espresso sulla proposta della presente deliberazione dal responsabile del servizio interessato ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142, come modificato dalla L. 3.8.1999 n. 265;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 101 in data 27.10.1997 con cui è stato adottato il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la Dotazione Organica del Personale Comunale, allegata al predetto Regolamento, come modificata, da ultimo, con la propria deliberazione n. 49 del 4.10.1999;

RILEVATO che questo Comune, classificato tra gli Enti di classe IV con popolazione inferiore a 3000 abitanti, non si è mai avvalso della facoltà prevista dall’art. 26, comma 21, del D.P.R. 17.9.1987, n. 494, come modificato dall’art. 33, c. 5, del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333;

CONSIDERATO che:

· tale scelta, che riguardava sostanzialmente l’unico posto previsto nell’Area Amministrativa Demografico-Statistica, era strettamente legata alla mancanza di elementi particolarmente qualificati, in possesso di professionalità complete, in grado di assicurare autonomamente lo svolgimento di tutte le incombenze attribuite a tale settore;

· l’inquadramento del posto alla categoria superiore è comunque un elemento di qualificazione per l’Ente, purché, come è ovvio, la persona chiamata a ricoprirlo sia in possesso dei necessari requisiti professionali;

· ora è senz’altro possibile procedere in tale senso proprio perché è mutata la concreta situazione del personale in servizio presso questo Comune; 

VISTO il C.C.N.L. del Personale del comparto Enti Locali per il quadriennio 1998-2001 e dato atto che:

· le norme sopra richiamate non sono state disapplicate;

· la dichiarazione congiunta n. 3 allegata all’Ordinamento Professionale prevede che possano dare applicazione a tali norme addirittura quei Comuni per i quali fossero intervenuti rilievi formulati da organismi di controllo, per cui, a maggior ragione, è evidente che possono ancora procedere quegli enti per i quali nulla ostava fin dalla prima applicazione del D.P.R: 333/90;
RICHIAMATI i criteri generali per la redazione del regolamento sull'ordi​namento degli uffici e dei servizi adottati dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 del 30 giugno 1997, esecutiva ai sensi di legge;

DATO ATTO che quanto sopra è stato concertato con le OO.SS., con le quali si è anche concordato che tale modifica e il conseguente inquadramento del personale che attualmente ricopre il posto in argomento avvenga con decorrenza 1.11.2000;

VISTA la L. 8.6.1990 n. 142, e successive modificazioni e integrazioni;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti;

DELIBERA

1. DI modificare, con decorrenza 1.11.2000, la Dotazione Organica allegata al Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di cui alle proprie deliberazioni n. 101 in data 7.10.1997 e n. 49 del 4.10.1999, inquadrando - ai sensi e per gli effetti dell’art. 26, comma 21, del D.P.R. 17.9.1987, n. 494, come modificato dall’art. 33, c. 5, del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333 - l’attuale posto unico di Istruttore dell’Area  Amministrativa Demografico-Statistica dalla cat. C (ex 6^ q.f.) nella cat. D, con la nuova declaratoria di Istruttore Direttivo.

2. DI provvedere con separato atto all’inquadramento nel posto così modificato del personale che sino ad oggi lo ha occupato;

3. DI rideterminare la dotazione organica del personale dipendente per il biennio 2000/2001 come dal prospetto che segue, fatte salve eventuali modificazioni che si dovessero rendere opportune per migliorare l'efficienza dei servizi:

	AREA DI ATTIVITA'
	FIGURA PROFESSIONALE
	CATEGORIA
	POSTI IN ORGANICO
	POSTI RICOPERTI CON PERSONALE DI RUOLO
	POSTI 

VACANTI 

	Amministrativa-Contabile-Finanziaria-
	Istruttore 
	C
	1
	1


	0

	Amministrativa Demografico- Statistica
	Istruttore Direttivo
	D
	1
	1
	0

	Area Vigilanza e custodia
	Collaboratore professionale
	C
	1
	0
	1

	Area Tecnica e tecnico manutentiva
	Esecutore
	B
	1
	1
	0

	Scolastico educativa e della formazione
	Esecutore
	B
	1
	0
	1

	TOTALE POSTI IN ORGANICO                     |                     5 |                        3 |                               2     


