PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

Ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142, come modificato dalla L. 3.8.1999 n. 265, i sottoscritti esprimono, sulla proposta della presente di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla regolarità tecnica e contabile: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 


IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

_______________________________


_________________________________


LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il parere in ordine alla regolarità tecnica e contabile espresso sulla proposta della presente deliberazione dal responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 101 in data 27.10.1997 con cui è stato adottato il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la Dotazione Organica del Personale Comunale, allegata al predetto Regolamento, come modificata, da ultimo, con la propria deliberazione n. 45 in data odierna;

RILEVATO che con tale ultimo atto ci si è avvalsi della facoltà prevista dall’art. 26, comma 21, del D.P.R. 17.9.1987, n. 494, come modificato dall’art. 33, c. 5, del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333, modificando l’inquadramento del posto unico di Istruttore  dell’Area  Amministrativa Demografico-Statistica  dalla cat. C (ex 6^ q.f.) nella cat. D, con la nuova declaratoria di Istruttore Direttivo;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del comparto Regioni Autonomie Locali per il quadriennio 1998-2001, “Ordinamento Professionale”, che, all’art. 4, c. 3, afferma che alle procedure di progressione verticale può essere ammesso il personale interno anche a prescindere dal possesso del titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno;

CONSIDERATO che:

a) il posto unico di Istruttore  dell’Area  Amministrativa Demografico-Statistica  (cat. C) è ricoperto attualmente dal dipendente sig. Piero Barsocchi (cat. C2), il quale ha prestato i seguenti servizi sempre nell’ambito dell’Area di appartenenza:

· presso il Comune di Cerrione dal 15.3.1972 al 6.8.1972 e dall’1.10.1972 al 31.12.1972;

· presso il Comune di Vigliano Biellese dal 20.3.1973 al 19.5.1973;

· presso il Comune di Cerrione dal 25.11.1974 al 25.2.1975 e dal 26.4.1975 al 31.10.1999;

· presso questo Comune dall’1.11.1999 a tutt’oggi;

b) la parte “Ordinamento Professionale” del vigente C.C.N.L. prevede che alla cat. D siano inquadrati elementi in possesso di:

· Elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessità di aggiornamento;

· Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilità di risultati relativi ad importanti e diversi processi produttivi/amministrativi;

· Elevata complessità dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

· Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unità organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

RITENUTO che il dipendente sig. Piero Barsocchi sia in possesso di tali requisiti, per aver svolto il suo pluriennale servizio sempre in posizione di responsabilità e massima autonomia, per cui è opportuno provvedere al suo inquadramento nella cat. D1 per effetto dell’art. 26, comma 21, del D.P.R. 17.9.1987, n. 494, come modificato dall’art. 33, c. 5, del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333;

DATO ATTO che quanto sopra è stato concertato con le OO.SS., con le quali si è anche concordato che tale inquadramento avvenga con decorrenza 1.11.2000;

VISTA la L. 8.6.1990 n. 142, e successive modificazioni e integrazioni;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti;

DELIBERA

DI inquadrare, con decorrenza 1.11.2000, il dipendente sig. Piero Barsocchi, in servizio presso questo Comune dall’1.11.1999, nella cat. D1, Istruttore direttivo, dell’Area Amministrativa Demografico-Statistica;

DI attribuire, dalla data suddetta, al dipendente lo stipendio annuo lordo di £ 19.259.000 oltre agli altri emolumenti competenti e al maturato economico in godimento;

DI dare mandato al Responsabile del Servizio Personale di adottare gli atti relativi all’impegno della maggiore spesa, valutata in £ 294.000 per il 2000 e in  £ 1.764.000 per il 2001, che si prenota con il presente atto.

