PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142, come modificato dalla L. 3.8.1999 n. 265, il sottoscritto esprime, sulla proposta della presente di deliberazione, il seguente parere, in ordine alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 




_______________________________





LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il parere in ordine alla sola regolarità tecnica espresso sulla proposta della presente deliberazione dal responsabile del servizio interessato ai sensi dell’art. 53, 1° c., della L. 8.6.1990 n. 142, come modificato dalla L. 3.8.1999 n. 265;

RICHIAMATE le proprie deliberazioni:

· n. 101 in data 27.10.1997, con cui è stato adottato il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· n. 49 del 4.10.1999, con cui venne introdotta una modifica nella Dotazione Organica allegata al predetto Regolamento;

CONSIDERATO che 

· con il 16.8.2000 è rimasto vacante un posto di Agente di Polizia Municipale, con mansioni aggiunte di autista scuolabus;

· chi ricopre tale figura è chiamato a provvedere alla guida dello scuolabus normalmente nei turni di servizio pomeridiani, coincidenti con il rientro a scuola degli alunni e l’uscita definitiva al termine dell’attività didattica, fatti salvi suoi ulteriori interventi per esigenze particolari anche durante gli orari antimeridiani;

· oltre alla predetta figura, nella Dotazione Organica è presente un posto, tuttora coperto, di cantoniere con mansioni aggiunte di autista scuolabus, cui è affidato il restante servizio; 

· la vacanza del posto era stata preannunciata con il preavviso previsto dalle vigenti norme contrattuali, per cui, con  Determinazione n. 141 del 9.8.2000 il Responsabile del Servizio Personale aveva provveduto ad affidare un apposito incarico ad un dipendete di altro Comune affinché provvedesse, con decorrenza 16.8.2000, a svolgere servizio al di fuori del proprio normale orario di lavoro per garantire, tra l’altro, il regolare funzionamento dello scuolabus una volta iniziato l’anno scolastico;

· nel mentre si era provveduto ad avviare la pratica per la copertura del posto rimasto vacante tramite mobilità esterna, cui era interessata la stessa persona cui era stato affidato il predetto incarico temporaneo;

· purtroppo, la persona interessata è rimasta vittima di un infortunio, occorsogli intorno al 10 settembre circa, per cui non può più proseguire nell’incarico affidatogli;

· tempestivamente si è provveduto a ricercare presso i Comuni viciniori, altri dipendenti in grado di prestare la propria opera al di fuori dell’orario di lavoro ma non è stato possibile reperirne alcuno;

· allo stesso modo, non è stato possibile reperire persone non occupate in possesso dei requisiti necessari per  lo svolgimento delle mansioni di autista scuolabus, cui proporre di partecipare ad una prova selettiva per una assunzione straordinaria;

RILEVATO, tuttavia, che:

· l’assoluta urgenza di garantire il servizio di trasporto degli alunni delle scuola Elementari e Medie non consente di procedere ulteriormente all’emissione di un bando pubblico per la formazione di una graduatoria;

· l’art. 90 del vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi non dà indicazioni circa le modalità per procedere ad assunzioni straordinarie per figure di categoria superiore a B2;

RITENUTO, pertanto, di poter modificare il predetto Regolamento, inserendo una norma specifica che valga a garantire la possibilità di procedere ad una assunzione straordinaria urgente per il caso specifico di chi si occupi di trasporto alunni mediante una sperimentazione lavorativa cui invitare chi ne abbia fatto richiesta senza altre particolari formalità;

RICHIAMATI i criteri generali per la redazione del regolamento sull'ordi​namento degli uffici e dei servizi adottati dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 del 30 giugno 1997, esecutiva ai sensi di legge;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il C.C.N.L. del Personale del comparto Enti Locali per il quadriennio 1998-2001 nonché Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo a quello dell’1.4.1999, sottoscritto il 14.9.2000;

VISTO l’art. 36-bis del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29, aggiunto dall’art. 23 del D.Lgs. 31.3.1998 n. 80;

Unanime

DELIBERA

1. DI introdurre nel Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di cui alla propria deliberazione n. 101 in data 7.10.1997, all’art. 90. il seguente 2° comma:

“In caso di assunzioni straordinarie motivate da ragioni di particolare urgenza, connesse con la necessità di assicurare il servizio di trasporto scolastico, relative a personale in possesso di titolo di studio di Maturità di Scuola Secondaria Superiore e della patente di guida cat. D e certificato di abilitazione professionale KD, la procedura selettiva avverrà sulla base delle semplici richieste degli interessati senza la previa pubblicazione di alcun bando ove i tempi  necessari non siamo compatibili con l’urgenza. In tale caso, l’assunzione straordinaria non potrà superare i 6 mesi, entro i quali si dovrà procedere all’espletamento di un’apposita procedura selettiva. L’idoneità dei candidati verrà valutata attraverso una sperimentazione lavorativa di gg. 15, durante i quali l’assunzione si intende effettuata a titolo di prova”.

Quindi, 

Con voto favorevole espresso all’unanimità dai presenti

DELIBERA

DI dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 47, c. 3, della L. 8.6.1990 n. 142.

