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	DENOMINAZIONE: PREVICOOPER 

SEDE: Via Chiana, 38 - 00198 ROMA
DISTRIBUZIONE COOPERATIVA
DESTINATARI: potenziali aderenti circa 55.000, lavoratori del CCNL e all. 5 dello stesso potenziali aderenti circa 55.000, lavoratori del CCNL e all. 5 dello stesso potenziali aderenti circa 55.000, lavoratori del CCNL e all. 5 dello stesso 

· imprese della distribuzione cooperativa ancc-lncm, ancd-lncm, cci, agci: dipendenti, anche di cooperative tra dettaglianti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche se part-time, o con contratto di formazione lavoro, dipendenti di associazioni cooperative e organizzazioni sindacali firmatarie. (circa 7.000 iscritti al fondo) 

ACCORDO ISTITUTIVO: firmato il 08.04.98 (in base al CCNL 03.12.94 e accordo di rinnovo economico 2° biennio 06.12.96 LEGACOOP, FEDERCONSUMO e distribuzione, AGCI/ FILCAMS, FISASCAT, UILTuCS)
-05.10.99 rinnovo CCnl dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa, tra ANCC, ANCD, Federconsumo, AGCI e FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTuCS-UIL; durata 01.01.99-31.12.2002 (normativa), 01.01.99-31.12.2000 (economica)
AUTORIZZATO: 27.10.2000
QUOTA D'ISCRIZIONE: lire 30.000 (23.000 a carico azienda; 7.000 a carico lavoratore iscritto)
CONTRIBUZIONI: (accordo 06.12.96) in percentuali della retribuzione utile per il computo del TFR 

· 0,55% a carico del lavoratore (con facoltà, all'adesione, di aumentarla al 2%) 

· 0,55% a carico dell'azienda (di cui 0,05 % - aumentabile - della retribuzione utile per il computo del TFR, a carico lavoratore ed altrettanto a carico azienda, per spese gestione e varie) 

TFR: 

· 3,45% (della retribuzione presa a base per il calcolo del TFR nell'anno) per gli assunti entro il 28.04.93 

· 100% della quota TFR maturata nell'anno(per gli assunti dopo il 28.04.93, senza anzianità INPS pregressa) 




