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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 

Dipartimento dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale di Basilicata

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE " E. MAJORANA"

Via G. Pennella- 85013 GENZANO DI LUCANIA

Sedi associate: Liceo Scientifico "E. Majorana" Genzano di Lucania - tel.0971/774136

I.T.C. "L. da Vinci" Acerenza – tel. 0971/741016 

	Progetto Alternanza Scuola-Lavoro

ex Decreto Legislativo n.° 77 del 15/04/2005




A.S. 2008/2009
Classe III A 
	A - INFORMAZIONI GENERALI SULLA SCUOLA


	Dati Anagrafici della Scuola

	Codice Scuola:
	PZIS00400P

	Intitolazione:
	ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “E.MAJORANA”

	Via:
	G.PENNELLA

	Città, CAP e (Prov):
	85013 GENZANO DI LUCANIA

	Telefono:
	0971774136

	Fax:
	0971774073

	E-mail:
	lsgenzano@tiscali.it

	Indirizzo web
	Web.tiscali.it/ls_genzano

	Codice Fiscale Scuola
	80008820765

	Dirigente Scolastico
	MAROTTA MICHELE


	Dati Bancari

	Banca cassiera: 
	CARIME

	Agenzia 
	GENZANO DI LUCANIA

	Indirizzo:
	CORSO VITTORIO EMANUELE

	Città, CAP e (Prov):
	85013 GENZANO DI LUCANIA (PZ)

	Telefono:
	0971774010

	N° Conto corrente:
	000000010588

	Codice I.B.A.N.
	IT92Y0306742000000000010588


	B - IL PROGETTO: ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PER ADDETTO CONTABILE E AMMINISTRATIVO          


	B 1 - Destinatari  


	Classe 
	III A
	

	Numero allievi
	20
	

	Numero allievi partecipanti
	20
	


	B 2 - Motivazione dell'intervento




	Oggi il bisogno di formazione va al di là dell’istruzione iniziale. Esso pone il problema di una capacità permanente di evoluzione delle persone attraverso un rinnovamento delle conoscenze tecniche e professionali fondato su una solida cultura generale.

La scuola, pertanto, deve stimolare i giovani a prendere coscienza della necessità di un apprendimento continuo, considerandolo un buon investimento per il futuro.

Apprendimento lungo tutto l’arco della vita per essere in grado di fronteggiare le grandi sfide con cui gli individui devono fare i conti: l’affermarsi della società dell’informazione, la mondializzazione dell’economia, lo sviluppo scientifico e tecnologico che sono contemporaneamente fattori di rischio, ma anche opportunità. Tuttavia perché siano colte come opportunità occorre formare individui che siano in grado di comprendere situazioni complesse, interpretare e ricostruire informazioni che provengono da più fonti, capaci di pensare in termini di sistema.

Bisogna perciò, sviluppare quelle competenze trasversali o di base che costituiscono le risorse della persona sulla quale si innestano le competenze specifiche tecnico-professionali.

Analisi dei bisogni

Con il presente progetto, la scuola vuole esprimere un’offerta formativa in grado di rispondere alle istanze di crescita personale e culturale, di sviluppo economico e di orientamento delle politiche dell’occupazione che provengono dalla società e pertanto intende fornire agli studenti la possibilità di rinforzare la motivazione a imparare, a mettersi in gioco e a superare ansie e insicurezze attraverso l’esperienza dell’alternanza scuola/lavoro.
A tal fine si indivuadano le seguenti esigenze  formative:

· l’acquisizione di attitudini ed atteggiamenti finalizzati all’orientamento dei giovani per l’inserimento nei vari ambiti delle attività professionali;

· l’apprendimento di capacità operative, riferite allo svolgimento di specifici ruoli lavorativi;

· l’acquisizione e lo sviluppo di saperi tecnico - professionali in contesti produttivi; 

· l’acquisizione di competenze relazionali, comunicative ed organizzative;

· la socializzazione nell’ambito della realtà lavorativa;

· l’utilizzo efficace di esperienze integrative in azienda all’interno del percorso formativo;

· la rimotivazione degli allievi in difficoltà nei confronti dei percorsi formativi, anche con l’apporto e il coinvolgimento del mondo del lavoro;

· promuovere la conoscenza delle opportunità lavorative del territorio.



	B 3 - Finalità


	il processo di costruzione dell’identità personale e professionale è  continuo e passa sempre più attraverso modelli di formazione in alternanza che meglio consentono all'individuo di operare scelte consapevoli all'interno di molteplici opzioni rendendolo protagonista del proprio progetto di vita ed elemento attivo e partecipativo nella società, perciò la modalità di apprendimento in alternanza persegue le seguenti finalità:
· progettare il proprio futuro;

· acquisire il concetto di cittadinanza attiva e sentirsi parte di una comunità;
· acquisire il senso di responsabilità ed impegno;

· conoscere il territorio dal punto di vista sociale, culturale ed economico;

· favorire l’integrazione fra scuola e territorio al fine di correlare l’offerta formativa alle esigenze delle imprese;
· acquisire competenze facilmente spendibili nel mondo del lavoro.



	B 4 - Obiettivi formativi specifici e trasversali


	· Approfondire la conoscenza di sé;
· Acquisire la consapevolezza dei diritti e dei doveri;

· Prendere iniziative, eseguire compiti precisi, assumere responsabilità.
· Sviluppare l’attitudine all’analisi e alla risoluzione di problemi,

· Sviluppare le capacità di orientamento e di adattamento alla complessità; 

· Favorire l’apprendimento di capacità operative;

· Acquisire e sviluppare di conoscenze di carattere tecnico e professionale;

· Acquisire le competenze relazionali, comunicative ed organizzative;

· Favorire la socializzazione nell’ambito della realtà lavorativa.


	B 5 - Risultati attesi


	Istituzione scolastica 

Integrazione efficace della scuola con il territorio per favorire l’incontro tra domanda ed offerta di lavoro
Allievi

· Conoscenza e stima di se stessi;

· Motivazione allo studio;

· Acquisizione di conoscenze e competenze spendibili nel mondo del lavoro;

· Conoscenza del territorio;

· Conoscenza dell’azienda come luogo di lavoro e come luogo di crescita umana e professionale.
Contesto

· Creare personale qualificato;

· creare relazioni stabili tra imprese e scuola




	C - ARTICOLAZIONE E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO


Descrizione

Il progetto di alternanza scuola-lavoro è strettamente correlato all’indirizzo IGEA del nostro Istituto e pertanto le discipline curricolari saranno meglio sviluppate e potenziate nella formazione della figura professionale di addetto contabile e amministrativo.
Il percorso sarà sviluppato in due anni :2008/2009, 2009/2010 e avrà quali protagonisti gli alunni della classe IIIA. 
Il primo anno (a.s. 2008/2009) prevede un periodo di sensibilizzazione di 15 ore da effettuarsi nel I quadrimestre, un periodo di stage presso enti pubblici, istituti bancari, studi professionali e aziende per un totale di 120 ore annue di cui 60 saranno svolte nel II quadrimestre durante lo svolgimento delle attività didattiche e corrispondenti a due settimane con orario giornaliero di 6 ore per 5 giorni  e 60 ore nei mesi di giugno/luglio corrispondenti a due settimane consecutive.
Nel secondo anno (a.s.2009/2010) si proseguirà l’esperienza già effettuata  collocando alunni diversi presso gli stessi enti e si seguirà la stessa scansione temporale
MODALITA’ DI SELEZIONE DEGLI ALLIEVI:
Per quanto riguarda l’attribuzione degli allievi presso gli enti e/o studi saranno selezionati in base al grado di interesse e motivazione.
· Modulo 1-  Nello Studio professionale
· Modulo 2-Nell’Istituto Bancario

· Modulo n.3 – Nell’Ente pubblico 
· Modulo n.4 –Nell’Azienda

MODULI in allegato
Le risorse interne 
	Gruppo di Progetto

	Dirigente Scolastico
	Michele Marotta

	Docente Referente Progetto
	Marilena Saponara

	Docenti Tutor formativi interni

Docente di Diritto/Economia
Docente di Lingue
	Marilena Saponara
Giuseppe Vietri


	Altro
	Esperto in orientamento 


I partner

	Azienda /Ente pubblico/
Studio professionale commerciale
	Tipologia
	Modulo
	Numero posti disponibili
	Numero turni

	Comune di Acerenza
	Ente pubblico
	3
	4
	2

	Comunità Montana Alto Bradano
	Ente pubblico
	3
	3
	2

	Comune di Oppido
	Ente pubblico
	3
	4
	2

	 Graphis s.n.c & C
	azienda
	4
	1
	1

	Banca di credito Cooperativo di Oppido L.
	Istituto Bancario
	2
	2
	2

	Studio Commerciale
Rag. Carbone
	Studio professionale
	1
	2
	2

	Studio Commerciale

Rag. Claps
	Studio professionale
	1
	2
	1

	Studio Commerciale

Rag. Lapenna 
	Studio professionale
	1
	2
	2


Le risorse esterne

	Azienda / Ente pubblico / Studio professionale
	Responsabili aziendali/Tutor formativi aziendali

	Comune di Acerenza
	Dott.ssa Angela Ferrenti

	Comunità Montana Alto Bradano
	Dott.Bevilacqua

	Comune di Oppido
	Dott.ssa Marino

	Graphis s.n.c & C
	Ada Lamarucciola

	Banca di credito Cooperativo di Oppido L.
	Dott. Caputo

	Studio Commerciale rag. Carbone
	 Rag. Giuseppe Carbone

	Studio Commerciale

Rag. Claps
	Rag.  Claps

	Studio Commerciale

Rag. Lapenna 
	Rag.  Lapenna 


Coordinamento risorse interne/risorse esterne

	Tutor interni
	Aziende in rete

	Prof. Marilena Saponara
	Comunità Montana Alto Bradano-comune di Acerenza –Graphis- Studi commerciali Lapenna- Claps

	Prof. Angela Martino
	Studio Commerciale rag. Carbone- BCC di Oppido- Comune di Oppido


	MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO
la valutazione degli atteggiamenti e degli apprendimenti - in itinere e al termine di ciascun modulo del percorso formativo - sarà effettuata congiuntamente dai tutor scolastici e aziendali.

Al termine del percorso formativo sarà formulato un giudizio valutativo personale - articolato su diversi livelli e debitamente certificato - sulle competenze trasversali e tecnico-professionali acquisite.

Strumenti

· Diario di bordo del tutor aziendale/Registro delle presenze

· Griglia di osservazione dell'allievo

· Scheda di certificazione delle competenze acquisite
Soggetti coinvolti 
· Dirigente Scolastico

· Docente Referente Progetto

· Coordinatori delle classi

· Tutor formativi interni

· Dirigente dei servizi amministrativi



	 E-MODALITÀ DI ANALISI QUALITATIVA DEL PROCESSO

	Soggetti coinvolti

· Docenti del Consiglio di Classe 

· Tutor aziendali

· Allievi

· Responsabili dell’attività di monitoraggio e valutazione del processo (Una unità   interna al Consiglio di Classe e una unità esterna all’Istituto)

· Collegio dei Docenti

· Dirigente Scolastico

· Docente Referente Progetto

Tempi e Strumenti

All’inizio dello stage

Somministrazione di un test agli studenti sulle aspettative 

Al termine della prima e seconda  settimana:

· percezione su soddisfazione-gradimento dei protagonisti (allievi, genitori, tutor interni ed esterni, ecc.),da rilevare attraverso questionari 

· percezione su competenze acquisite e su soddisfazione-gradimento degli allievi protagonisti nel medio periodo, da rilevare attraverso questionari.

Al termine dello stage

· efficacia del progetto per aziende/enti, da rilevare attraverso questionari somministrati nel medio periodo alle realtà lavorative che hanno coinvolto studenti in esperienze A-S-L

Destinatari: Alunni, Tutor scolastici e aziendali



	F - MODALITÀ DI INFORMAZIONE E PUBBLICIZZAZIONE


	· Sedute degli Organi Collegiali

·  Incontri del Dirigente scolastico con gli allievi e le famiglie

·  Circolari destinate agli alunni e al personale docente

·  Sottoscrizione del patto formativo



	G - INTEGRAZIONE CON LE ATTIVITÀ E LE VALUTAZIONI ISTITUZIONALI


	· Impegno formale del Collegio Docenti all’integrazione del Progetto di A.S.L. nel POF;
(estremi della delibera

· Impegno formale del Collegio Docenti  e dei Consigli di classe interessati all’integrazione dei risultati dell’attività negli scrutini intermedi e finali della classe interessata



	H - ALLEGATI


· Schede di osservazione della formazione in Azienda

· Scheda di valutazione del percorso di formazione in Azienda

· Modello di Certificazione

· Modulo 1

· Modulo 2 

· Modulo 3

· Modulo 4

Modulo  1 TITOLO – Nello studio professionale   Durata: 120 ore

	UNITÀ DI APPRENDIMENTO*
	CONTENUTI
	COMPITI/ABILITÀ 
	COMPETENZE
	TEMPI**

	L’alunno entra nello Studio professionale


	· L’imprenditore 
·  l’attività di impresa

	· Sapersi presentare
· Relazionarsi con il personale

· Individuare le regole da rispettare

· Imparare ad eseguire operazioni semplici ed elementari
	· Rispetto delle regole e dell’ambiente di lavoro;

	h.10


	L’alunno conosce gli strumenti per lo svolgimento dell’attività
	·     Diverse tipologie di imprese

· L’organizzazione aziendale

· I soggetti coinvolti
	· Conoscere gli strumenti necessari per lo svolgimento dell’attività
· Conoscere il personale e le competenze di ognuno
· Conoscere il software di contabilità
	· Imparare ad ulitizzare gli strumenti informatici e il programma applicativo 

· Collaborare con i vari operatori
	h.20

	L’alunno conosce i libri contabili delle imprese

	· la contabilità delle aziende ai fini civilistici e fiscali
· i registri contabili
	· conoscere la normativa di riferimento
· imparare a consultarla e a nterpretarla

· eseguire semplici operazioni
	· leggere e comprendere i testi giuridici
· leggere e comprendere i documenti contabili
	 h.30
.

	L’alunno comincia ad operare

	· La normativa I.V.A.

· La contabilità I.V.A.:

· Il registro degli acquisti

· Il registro delle fatture emesse

· Il registro dei corrispettivi

· I regimi di contabilità:

· - contabilità ordinaria

· - contabilità semplificata

· - contabilità forfetaria.

· Le liquidazioni periodiche I.V.A.

· L’acconto I.V.A.

· La contabilità generale

· Il metodo della Partita Doppia

· Le rilevazioni contabili


	· Utilizzando il programma di contabilità e con l’aiuto del tutor si procederà alla:

· 1. Contabilizzazione delle operazioni

· aziendali documentate da fatture, ricevutee contabili varie

· 2. Elaborazione delle liquidazioni periodicheIva

· 3. Elaborazione delle deleghe di versamento-Mod. F 24

· 4. Bilanci di verifica infra-annuali

· 5. Scritture di assestamento

· 6. Bilancio finale d’esercizio

· Utilizzando il programma di contabilità


	· Esecuzione delleregistrazioni IVA

· Elaborazione delleliquidazioni IVA, 

· Deleghe di versamento

· Esecuzione dellerilevazioni ai fini della CO.GE.

· Elaborazione dei bilanci di verifica


	h.30

	L’alunno opera

	· La contabilità I.V.A.:

· Il registro degli acquisti;

· Il registro delle fatture emesse

· Il registro dei corrispettivi

· Le liquidazioni periodiche I.V.A.

· L’acconto I.V.A.

· La contabilità generale

· Le rilevazioni contabili.

· Il bilancio d’esercizio (Stato

· Patrimoniale e Conto Economico

· d’esercizio a sezioni contrapposte)


	Utilizzando il programma di contabilità l’alunno autonomamente procederà alla:

· Contabilizzazione delle operazioni aziendali documentate da fatture,ricevute e contabili varie

· Elaborazione delle liquidazioni

· periodiche Iva

· Elaborazione delle deleghe

· versamento Mod. F 24

·  Bilanci di verifica infra-annuali

·  Scritture di assestamento

· Bilancio finale d’esercizio
	Eseguire in maniera autonoma:

· Lettura e comprensione dei documenti contabili

· Esecuzione delle registrazioni IVA

· Elaborazione delle liquidazioni IVA,
· Deleghe di versamento

· Esecuzione delle rilevazioni ai fini della CO.GE.

· Elaborazione dei bilanci di verifica


	h.30


Modulo 2 TITOLO – Nell’Istituto Bancario Durata: 120 ore

	UNITÀ DI APPRENDIMENTO*
	CONTENUTI
	COMPITI/ABILITÀ 
	COMPETENZE
	TEMPI**

	L’alunno entra in Banca
	Il risparmio e gli investimenti

L’impresa bancaria

Tipi di banche

Il ruolo economico-sociale delle banche
	Sapersi presentare

Conoscere gli impiegati e le loro funzioni

Imparare a conoscere il rapporto di gerarchia

Osservare il comportamento del personale con la clientela

Conoscere l’importanza  del risparmio
	Rispetto delle regole
Rispetto dell’ambiente

Rispetto della riservatezza


	H10

	L'organizzazione delle

risorse umane e

strumentali

	Gli organi aziendali e relative

funzioni

La divisione del lavoro nell'azienda

Le regole di comportamento

La comunicazione nell'azienda

Responsabilità e controllo


	Rispettare regole

comportamentali e procedurali

Riconoscere funzioni e spazi

operativi

Orientarsi nella dimensione

organizzativa


	Comprendere che l’efficienza di

un’impresa dipende dall’organizzazione

Comprendere che le risorse umane

collaborano per la realizzazione di un fine comune


	h.20

	Operazioni allo

sportello

	c/c di corrispondenza

Bonifici

Giroconti

Emissione assegni circolari

Carte di credito e di debito

Smobilizzo crediti


	Compilare le distinte di

versamento e di prelevamento in qualità di utente

Registrare l’operazione come banca

Leggere un estratto conto


	Riconoscere e distinguere le diverse

operazioni

Distinguere e correlare l'aspetto finanziario a quello economico dell’operazione

Classificare le operazioni in debiti e crediti relativamente al soggetto che le compie


	h.50

	Mutui alle imprese

e alle famiglie

	Richieste di affidamento

Analisi della documentazione

richiesta

Stipulazione del contratto

Esecuzione del contratto

Piano di ammortamento di un mutuo


	Lettura e comprensione delle

principali condizioni contrattuali

 Individuazione dei motivi di un

eventuale diniego di affidamento

 Simulare l’esecuzione

dell’operazione

	 Riconoscere e distinguere le diverse

operazioni

 Distinguere e correlare l'aspetto finanziario e quello economico dell’operazione

Classificare le operazioni in debiti e crediti relativamente al soggetto che le compie

	h.40


* La sequenza delle Unità di Apprendimento non va intesa in senso cronologico
** Le ore previste possono essere utilizzate per lo svolgimento di ciascuna Unità di Apprendimento non consecutivamente

Modulo  3  TITOLO:  Nell’Ente pubblico – Durata120 ore

	UNITÀ DI APPRENDIMENTO*
	CONTENUTI
	COMPITI/ABILITÀ 
	COMPETENZE
	TEMPI**

	L’alunno conosce l’Ente Pubblico

	La Pubblica amministrazione e i servizi

Gli organi 

Uffici e relative funzioni

Rapporti tra P.A. e cittadini


	Sapersi presentare

Conoscere gli impiegati e le loro funzioni

Comprendere la relazione esistente

fra ruolo e responsabilità


	Rispettare regole comportamentali e procedurali

Riconoscere funzioni e spazi operativi
Orientarsi nella dimensione pubblica

	h.10

	L'organizzazione delle

risorse umane e

strumentali

	La divisione del lavoro

Le regole di comportamento

La comunicazione

I servizi interni 

La gestione delle risorse umane


	Rispettare regole

Osservare il comportamento degli impiegati con i colleghi e gli utenti
	Comprendere che l’efficienza di

un’impresa dipende dall’organizzazione

Comprendere che le risorse umane

collaborano per la realizzazione di un fine comune
	h.20

	La procedura

	Il procedimento amministrativo 

Gli atti amministrativi

Le risorse finanziarie
Come vengono allocate e gestite le risorse


	Leggere e interpretare i documenti originari


	Comprendere che il fine dell’Ente pubblico è il raggiungimento di obiettivi generali che soddisfano bisogni della collettività
	      h 20
.

	 La contabilità dell’ente


	Riconoscere le operazioni essenziali

della contabilità 

Imputazione delle somme ai diversi capitoli 
La documentazione giustificativa

Gli adempimenti contabili
	Eseguire con ordine e precisione la registrazione di semplici operazioni

 Consultare registri

 Comprendere il significato degli

atti registrati

Usare, opportunamente guidato, i

software applicativi


	Riconoscere e distinguere le diverse

operazioni

Distinguere e correlare l'aspetto finanziario e quello economico dell’operazione

Classificare le operazioni in debiti e crediti

Imparare ad effettuare l’analisi costi benefici


	h.40

	Il Bilancio

	Entrate e spese

Redazione del Bilancio 

Il conto economico

L’assestamento
	Classificare le operazioni

La contabilità generale

 
	Riconoscere e distinguere le diverse

operazioni


	h.30


Modulo  4 TITOLO:  In azienda – Durata120 ore
	UNITÀ DI APPRENDIMENTO*
	CONTENUTI
	COMPITI/ABILITÀ 
	COMPETENZE
	TEMPI**

	L’alunno entra nella
azienda

	· L’imprenditore 

·  l’attività di impresa


	· Sapersi presentare

· Relazionarsi con il personale

· Individuare le regole da rispettare

· Imparare ad eseguire operazioni semplici ed elementari
	· Rispetto delle regole e dell’ambiente di lavoro;


	h.20



	L’alunno conosce gli strumenti per lo svolgimento dell’attività aziendale


	·     Diverse tipologie di imprese

· L’organizzazione aziendale

· I soggetti coinvolti
	· Conoscere gli strumenti necessari per lo svolgimento dell’attività

· Conoscere il personale e le competenze di ognuno

· Conoscere il software di contabilità
	· Imparare ad ulitizzare gli strumenti informatici e il programma applicativo 

· Collaborare con i vari operatori
	h.20

	L’alunno conosce i libri contabili delle imprese


	· la contabilità delle aziende ai fini civilistici e fiscali

· i registri contabili
	· conoscere la normativa di riferimento

· imparare a consultarla e a interpretarla

· eseguire semplici operazioni
	· leggere e comprendere i testi giuridici

· leggere e comprendere i documenti contabili
	h.30



	L’alunno comincia ad operare


	· La normativa I.V.A.

· La contabilità I.V.A.:

· Il registro degli acquisti

· Il registro delle fatture emesse

· Il registro dei corrispettivi

· I regimi di contabilità:

· - contabilità ordinaria

· - contabilità semplificata

· - contabilità forfetaria.

· Le liquidazioni periodiche I.V.A.

· L’acconto I.V.A.

· La contabilità generale

· Il metodo della Partita Doppia

· Le rilevazioni contabili


	· Utilizzando il programma di contabilità e con l’aiuto del tutor si procederà alla:

· 1. Contabilizzazione delle operazioni

aziendali documentate da fatture, ricevutee contabili varie

· 2. Elaborazione delle liquidazioni periodicheIva

· 3. Elaborazione delle deleghe di versamentoMod. F 24

· 4. Bilanci di verifica infra-annuali

· 5. Scritture di assestamento

· 6. Bilancio finale d’esercizio

utilizzando il programma di contabilità


	· Esecuzione delle registrazioni IVA

· Elaborazione delleliquidazioni IVA, 

· Deleghe di versamento

· Esecuzione delle rilevazioni ai fini della CO.GE.

· Elaborazione dei bilanci di verifica


	h.50


Il Progetto è presentato per l’anno scolastico 2008/2009
	Delibera di approvazione del Progetto da parte del Collegio Docenti

Approvazione Piano Offerta Formativa a.s. 2008/2009 - Delibera n. 03
del 08.09.2008



Il Progetto è stato approvato dal Consiglio di Classe in sede di Programmazione delle attività educative e didattiche in data 21.10.2008

Il Dirigente Scolastico
Michele Marotta
Timbro dell’Istituto
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